
 研修概要 

 研修要領 

・研修日    2025年3月21日（金）  

・研修時間   9：30～17：30 （7時間） 

・研修形態   集合型研修 
・受講料    19,800円（税込） 
・受講対象者  2024年度新入社員研修受講者   

・開催場所   福岡ソフトウェアセンター 福岡研修室 

        福岡市博多区博多駅前2-11-16 401号室 

・担当講師   島田 和子 

       （2024年新入社員研修担当講座：ITエンジニアに必要な組織の仕組みと会計管理、チームビルディング・リーダーシップ） 

・受講申込   「研修申込書」に必要事項を記載のうえ、お申込ください（締切 2024/12/31） 

株式会社 福岡ソフトウェアセンター      

※社会人基礎力とは、2006年に経済産業省により「多様な人々と仕事をしていくうえで必要な基礎的な力」として定義された概念です 

※研修詳細内容は裏面記載 

入社から1年を振返り、新人研修で学んだ知識やスキルがどれほど実践できているのか、仕事に取
り組む態度や、時間管理、ホウレンソウ（報告・連絡・相談）が徹底できているか自分を振り返っ
て頂きます。各自が改善点を再点検し、さらなるステップアップを図ることを目的とした研修で
す。また、研修後半では、社会人基礎力を中心に、「前に踏み出す力」「考え抜く力」「チームで
働く力」の3つの能力について、ワークを通して学び、さらに診断ツールを使用し、自己の強みを
発見して頂きます。さらに、2年後へ向けた目標設定・アクションプランを作成し、 主体的に行動
できる人材を育てます。  

【問合せ】 
 
株式会社 福岡ソフトウェアセンター 
福岡県福岡市博多区博多駅2－11－16第二大西ビル4F 
TEL:092-292-9710（担当 中村） 



科 目 時間 科目の内容 

１．入社・研修終了後から今までをふ

りかえる 
1.5h 

■入社〜今ま��のふりかえり 

■経験から得たものを意識する 

■２年目に向けた課題を捉え、更なる成長に繋げる 

２．社会人の基礎能力を学ぶ 

1.5ｈ 

■社会人基礎力自己診断（NOMA-ST1 診断ツール使用） 

■社会人基礎力とは（３つの能力と１２の能力要素）  

■社会人基礎力診断結果の共有（自己の強み・弱みについて） 

３．社会人基礎力1（前に踏み出す力） 

1.0ｈ 

■主体性とは（入社～振返り、主体性をもって取り組んだこと） 

・主体性と自主性の違い 

■実行力（目的を設定確実に行動する力） 

・仕事の流れとＰＤＣＡ  

 演習・グループワーク 

４．社会人基礎力2（考え抜く力） 

1.0ｈ 

■課題を発見し解決する 

・問題意識を持って仕事に取組むには 

・問題と課題の違い 

・問題を発見し解決するるまでの流れ 

５．社会人基礎力3（チームで働く力） 

1.0ｈ 

■発信力・傾聴力・柔軟性・状況把握力・規律性 

■組織で必要なコミュニケーションについて 

■報連相の重要性と相連報について 

6. まとめ 

1.0ｈ 

■研修全体のまとめ 

■社会人基礎力診断書作成 

■社会人基礎力自己診断結果の比較（4月作成資料との比較） 

■2年目の目標設定（アクションプラン作成・行動宣言）                 

■本研修での到達目標 

■カリキュラム詳細（７ｈ） 

①目標を確実に達成する仕事の進め方を身につける 

②自ら問題を発見し、解決へと導くことができるようになる 

③チームで働くために必要な「発信力」「傾聴力」「状況把握力」などの力を理解し、高める 

④2年目のイメージが描け、楽しみな気持ちと緊張感を持てている  

⑤自己成長のアクションプランが描けている  

※本研修のテキストは、新人研修ワークブック（2024年度新入社員研修 ITエンジニアに必要なビジネススキル 

テキスト）を使用致します。各自、ご準備頂けますようお願いいたします。 


